


Fortalecemos |la competitividad y el
impacto de empresas y organizaciones
transformando su cultura y sus
estrategias para responder a desafios
soclales, tecnoldgicos, ambientales y de
mercado con innovacion.




La capacidad de adaptacion e innovacion es
clave para el bienestar, el crecimiento y la
sostenibilidad. Las soluciones convencionales
no son suficientes; las empresas vy
organizaciones visionarias necesitan innovar
con un enfoque agil, inclusivo y colaborativo
basado en evidencia, para convertir desafios
estructurales en oportunidades tangibles de
crecimiento y transformacion.

“La palabra innovacion se ha convertido en sinénimo
de tecnologia y no deberia serlo. La innovacion se trata

de nuevas formas de pensar, crear y operar”
Sheryl Sandberg.
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https://drive.google.com/drive/folders/1fqHdq20iVutjgUzCuSZ11B7WX2CvchRe?usp=sharing

EVIDENCIA ESTRATEGICA:
Conocimiento y aprendizajes
para decidir y anticipar

A través de investigaciones
aplicadas, diagndsticos,
sistematizaciones y evaluaciones,
te ayudamos a entender doénde
estas, recuperar aprendizajes
clave y definir hacia doénde ir,
fortaleciendo tu capacidad de
respuesta, adaptacion y
anticipacion para mejorar
resultados e impacto.

GESTION DEL CAMBIO:

DISENO ESTRATEGICO:

Rumbo, competitividad y
posicionamiento

Analizamos tendencias y con tu
equipo co-creamos estrategias —
con planes, modelos, hojas de ruta,
guias y teorias de cambio— para
definir el rumbo, aprovechar
oportunidades y fortalecer tu

competitividad, activando
colaboracion, aprendizaje e
innovacion. Fortalecemos tu
comunicacion externa para

proyectar con coherencia tu
estrategia y posicionamiento.

Condiciones internas para alinear y movilizar la organizacién

Acompanamos la implementacion y adopcion de estrategias e innovaciones en
equipos y liderazgos, generando condiciones internas favorables —competencias,
practicas, gobernanza, comunicacion interna y cultura— para asegurar su adopcion
y sostener el cambio en el tiempo, integrando de manera transversal la igualdad de

oportunidades, la inclusion y el bienestar.



¢QUE

OFRECEMOS?

DESARROLLO DE COMPETENCIAS:
Formacion integral para potenciar
talento innovador

Disefamos e implementamos
programas participativos y disruptivos
de formacion para fortalecer el talento
individual y colectivo, desarrollando
competencias en innovacion,
transformacion digital, liderazgo vy
habilidades blandas, maximizando el
potencial de tu empresa u
organizacion.

ECOSISTEMA DE INNOVACION:

S

INNOVACION COLABORATIVA:
Co-creacién y escalamiento de
soluciones con impacto
Mediante l|aboratorios de co-
creacion e innovacion y procesos
de innovacion abierta, ayudamos a
tus equipos y aliados a disenar y
prototipar soluciones —
programas, modelos y proyectos—
orientadas al impacto. Segun tus
necesidades, acompanamos el
pilotaje, la implementacion y el
escalamiento.

Articulacion e interaprendizaje para acelerar soluciones

Organizamos espacios de articulacion, reflexion estratégica e interaprendizaje que
conectan actores clave, dan visibilidad a soluciones y promueven sinergias,
movilizando colaboracion para impulsar un ecosistema de innovacion mas solido y

dindmico.



:POR QUE CATALYTIC-A?

Nacemos del legado de Futuralab y operamos como consultora boutique: cercana, rigurosa
y con soluciones hechas a medida. Combinamos conocimiento local con visién global.

Integramos experticia temadtica —por ejemplo en género, diversidad e inclusion,
sostenibilidad y medio ambiente— con capacidad investigativa, pensamiento estratégico,
desarrollo de competencias, facilitacion del cambio y articulaciéon entre actores.

Sobre la base de la experiencia, desarrollamos constantemente herramientas propias y
metodologias disruptivas para maximizar la eficacia y sostenibilidad de nuestros servicios.

Potenciamos la inteligencia individual y colectiva e incorporamos inteligencia artificial
para acelerar aprendizajes, soluciones e impacto.

Nos guian la calidad, la confianza, la coherencia, la colaboracion, el compromiso y la
creatividad disruptiva.


https://www.linkedin.com/in/cbrunoayllonc/
https://www.linkedin.com/in/silvia-salinas-mulder-06940135/
https://www.linkedin.com/in/adrianadazaalvarez/
https://www.linkedin.com/in/cbrunoayllonc/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-ren%C3%A9-tapia-551a1612b/

"Decidimos encarar el tema de
diversidad para generar un
ambiente equitativo que permita el
desarrollo de nuestra gente. Al
transitar este camino, el equipo de
Futuralab (ahora catalytic-A) nos ha
aportado mucho con su experiencia
y conocimiento”.

Raul Bueno
CBN 2

"Es un excelente equipo humano
que anade valor, capaz de abrir
nuevos horizontes y con la audacia
necesaria para emprender junto a
ti nuevos rumbos”.

Martin Perez Bustamente

solidar
suisse

"Tienen la capacidad de organizary

estimular equipos para detonar

procesos efectivos de innovacion”.
Franz Gomez

Fundacion
Capital

NUESTRO
ALCANCE

A partir de mas de 8 afos de trabajo como Futuralab




Creemos en soluciones innovadoras
hechas a medida, por eso trabajamos codo
a codo con empresas y organizaciones para
generar resultado tangible. Si  buscas
anticiparte al futuro, te Iinvitamos a
conversar mas a profundidad con nuestro
equipo.

iINNOVAMOS Y
AYUDAMOS A INNOVAR!

Contactanos:

info@catalytic-a.com
www.catalytic-a.com
www.linkedin.com/company/catalytic-a/
@Catalytica

@catalytica_
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http://www.linkedin.com/company/catalytic-a/




