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GENERAL

INNOVACION COLABORATIVA Y DECISIONES ESTRATEGICAS
CON DATOS

Metodologias para fortalecer el aprendizaje, la innovacién colaborativa y mejorar la
toma de decisiones estratégicas mediante el analisis de datos apoyado por la
tecnologia.

SOLUCIONES INNOVADORAS CON IA

Estrategias y herramientas para utilizar la inteligencia artificial (I1A) en la generacién de
soluciones disruptivas, optimizando procesos y fomentando la creatividad
organizacional en entornos diversos.

APLICACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
EQUIPOS

Capacitacion en herramientas digitales especificas que atiendan las necesidades de los
equipos, promoviendo eficiencia y colaboracion.

HABILIDADES DE LIDERAZGO

Desarrollo de competencias clave para liderar equipos y proyectos en entornos
dindmicos y de incertidumbre.

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION (IDI)

Sensibilizacion sobre IDI, sus ventajas y su impacto en cualquier tipo de organizacion,
incluyendo el analisis de sesgos inconscientes y su costo en términos de productividad,
innovacion y cohesiéon organizacional.

INNOVACION FRUGAL

Métodos creativos de bajo costo y alta efectividad para resolver problemas
organizacionales y sociales.

SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Capacitacion enfocada en cdémo integrar la sostenibilidad en modelos de negocio y
estrategias organizacionales, abordando el impacto del cambio climatico y su relacion
con la rentabilidad, la resiliencia y la responsabilidad social corporativa.

DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE IMPACTO

Métodos para estructurar y ejecutar proyectos con un enfoque de valor compartido
para alcanzar resultados medibles y de impacto para la organizacion, utilizando la Teoria
de Cambio como herramienta para potenciar la gestiéon adaptativa e innovacién en
tiempos BANI.

MEDICION DE IMPACTO

Técnicas para evaluar el impacto social, econémico o ambiental de iniciativas
organizacionales para potenciar visibilidad y oportunidades de crecimiento.

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Estrategias para crear y fortalecer colaboraciones intersectoriales y multiactor para
proyectos de alto impacto.

ESTRATEGIAS PARA EL EXITO DE EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO

Desarrollo de habilidades de éxito (blandas) clave como comunicacién, negociacion,
resolucion de conflictos, gestidon integral del cambio, la diversidad, el conocimiento y de
la colaboracion.

MODELOS DE NEGOCIOS INCLUSIVOS E INVERSION DE
IMPACTO

Coémo disefar y adaptar modelos de negocio que integren principios de inclusién social
y sostenibilidad, con un enfoque practico en oportunidades de inversion de impacto
para generar beneficios econdmicos y sociales simultaneamente.
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CORPORACIONES

CULTURA ORGANIZACIONAL INCLUSIVA

Coémo potenciar una cultura organizacional inclusiva para mejorar el desempefioy la
preparacién para innovar por medio de la colaboracidn, la gestidon del conocimiento y de
la diversidad.

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL COHERENTE

Integracion de practicas responsables y sostenibles en las operaciones corporativas,
destacando su alineacion con los objetivos estratégicos y la coherencia organizacional
como factores clave para generar valor a largo plazo.

OPTIMIZACION A TRAVES DE LA INNOVACION
CENTRADA EN LAS PERSONAS CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL:

Coémo utilizar la IA para disefar soluciones innovadoras que prioricen las necesidades
del equipo, mejoren los procesos de la empresa y mejoren el andlisis estratégico de
datos para potenciar la sostenibilidad, bienestar y la inclusion.

GESTION DE LA INNOVACION ORGANIZACIONAL EN
CORPORACIONES

Como disefar estrategias efectivas de innovacién e integrar la innovacién como un
elemento transversal en todas las areas estratégicas, incorporando nuevas tecnologias y
practicas sostenibles para maximizar el impacto y la eficiencia organizacional.

CO-CREACION Y COLABORACION MULTIACTOR EN EL
AMBITO CORPORATIVO

Talleres para facilitar la colaboracién entre corporaciones, comunidades locales y aliados
estratégicos, promoviendo soluciones inclusivas y sostenibles que integren los valores
de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

NEUROCIENCIA'Y CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO EN
LA TOMA DE DECISIONES

Aplicacion de principios de neurociencia y ciencias del comportamiento para mejorar la
toma de decisiones en el area corporativa, enfocandose en la optimizacion estratégica y
la gestion del talento humano. Se analizaran los efectos de las brechas de género, las
normas sociales y los estereotipos en la toma de decisiones estratégicas, promoviendo
un enfoque mas inclusivo y efectivo.
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INSTITUCIONES
FINANCIERAS

FINANZAS VERDES Y SOSTENIBLES

Disefio de productos financieros enfocados en sostenibilidad y cambio climatico.

ESTRATEGIAS DE INCLUSION FINANCIERA

Estrategias y uso de tecnologia para incluir financieramente a mercados desatendidos,
como mujeres, jévenes, emprendedores/as y poblaciéon plateada tomando en cuenta
sus necesidades y caracteristicas especificas.

GESTION DE RIESGOS ESG

Capacitacion en identificaciéon y mitigacion de riesgos relacionados a factores ESC.

SENSIBILIZACION EN IGUALDAD, DIVERSIDAD E
INCLUSION (IDI)

Cdémo integrar principios de IDI en las estrategias, politicas y disefio e implementacion
de productos y servicios financieros y no financieros, promoviendo la coherencia tanto
hacia adentro (en la cultura organizacional y la gestidn interna) como hacia afuera (en
las relaciones con clientes/as, socios/as y comunidades).

METODOLOGIAS AGILES PARA DESARROLLAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS FINANCIEROS

Metodologias agiles como Design Thinking y Lean Startup para disehar e implementar
productos y servicios financieros innovadores.

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA INNOVACION
SOCIAL

Uso de tecnologias accesibles para optimizar procesos y medir resultados en proyectos
de impacto en instituciones financieras.

GESTION DE LA INNOVACION EN INSTITUCIONES
FINANCIERAS

Coémo disenar estrategias efectivas de innovacion e integrar la innovacion
organizacional como un elemento transversal en todas las areas estratégicas de las
instituciones financieras, incorporando nuevas tecnologias y practicas sostenibles para
maximizar el impacto y la eficiencia en las operaciones.

CO-CREACION Y COLABORACION MULTIACTOR EN EL SECTOR
FINANCIERO

Talleres para facilitar la colaboracién entre instituciones financieras, comunidades
locales y aliados estratégicos, promoviendo soluciones inclusivas y sostenibles en la
industria.

NEUROCIENCIA'Y CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO EN LA
TOMA DE DECISIONES

Aplicacion de principios de neurociencia y ciencias del comportamiento para mejorar la
toma de decisiones en el area financiera, enfocandose en la optimizacién estratégica y
la gestion del talento humano. Se analizaran los efectos de las brechas de género, las
normas sociales y los estereotipos en la toma de decisiones estratégicas, promoviendo
un enfoque mas inclusivo y efectivo.
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ORGANISMOS DE
COOPERACION

DISENO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE:

Herramientas para estructurar iniciativas alineadas con los ODS, integrando innovacién
como un enfoque transversal. Ademas, se abordara la sistematizacion, evaluacién y
generacion de modelos replicables y escalables basados en buenas practicas y
experiencias exitosas.

MEDICION DE IMPACTO SOCIAL

Métodos para evaluar el éxito de proyectos financiados en comunidades.

INNOVACION ABIERTA PARA EL DESARROLLO

Estrategias de co-creacién con actores locales y fortalecimiento de redes.

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
MULTISECTORIALES

Metodologia para el desarrollo de colaboraciones estratégicas que maximicen el
impacto a través de la gestion integral del cambio, la diversidad, el conocimientoy la
colaboracion, buscando la coherencia y efectividad en los objetivos compartidos entre
sectores.

CAPACITACION EN FINANZAS PARA EL DESARROLLO

Modelos financieros sostenibles para apoyar comunidades vulnerables.

DESIGN THINKING PARA SOLUCIONES SOCIALES

Metodologia practica para disefiar e implementar soluciones centradas en las
necesidades de comunidades vulnerables.

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA INNOVACION SOCIAL

Uso de tecnologias accesibles para optimizar procesos y medir resultados en proyectos
sociales.

GESTION DE LA INNOVACION ORGANIZACIONAL

Cémo fomentar una cultura de innovacién dentro de las organizaciones para generar
impacto sostenible.

CO-CREACION Y COLABORACION MULTIACTOR

Talleres para promover la participacion conjunta entre organismos de cooperacion,
comunidades y sectores aliados.
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Estrategias de sostenibilidad financiera y planificacion estratégica, integrando
innovacion como eje central para el disefio de soluciones replicables y escalables que
potencien el impacto organizacional.

Implementaciéon de estrategias IDI en programas y proyectos sociales, con énfasis en
nuevos enfoques y abordajes de IDI en las organizaciones. Se busca coémo potenciar el
posicionamiento de las ONG como actores estratégicos, integrando la innovaciéon a
través de la sistematizacion de buenas practicas y experiencias exitosas para su réplica y
escalamiento.

Métodos para maximizar el impacto con recursos limitados, integrando enfoques
innovadores que permitan desarrollar soluciones creativas y sostenibles. Este taller
destaca como las ONGs pueden liderar transformaciones utilizando estrategias de alta
efectividad con recursos minimos, potenciando la resiliencia y el impacto social.

Disefla campanfas innovadoras y efectivas para movilizar recursos, generar conciencia y
conectar con las audiencias clave. Este taller incorpora técnicas de storytelling y
creatividad estratégica para fortalecer el posicionamiento y el impacto de los proyectos
sociales.

Talleres disefhados para promover la participaciéon conjunta entre ONGs, comunidades y
sectores aliados. Este enfoque se centra en el desarrollo de colaboraciones estratégicas
gue integren diversidad, innovacion y conocimiento colectivo, facilitando soluciones
sostenibles y escalables que generen impacto positivo a largo plazo.

Taller enfocado en la importancia de medir el impacto social, econémico y ambiental de
proyectos organizacionales, destacando cémo estas mediciones pueden alinearse y
contribuir directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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ENTIDADES
GUBERNAMENTALES

INTEGRACION DE ODS EN POLITICAS PUBLICAS

Taller practico sobre coémo medir el impacto de las politicas publicas en términos
sociales, econdmicos y ambientales, alinedndolas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Se explorardn herramientas innovadoras para evaluar programas,
disefar estrategias basadas en evidencia y que fomenten sostenibilidad, inclusion y
transparencia.

FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Disefio de presupuestos e incentivos enfocados en sostenibilidad y cambio climatico.

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION EN
POLITICAS PUBLICAS

Sensibilizacién y capacitacién para implementar estrategias IDI en las politicas
gubernamentales.

INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

Uso de tecnologias y enfoques agiles para mejorar la eficiencia en servicios publicos
apoyadas por herramientas digitales e inteligencia artificial.

iSi no estd en este GESTION DE CRISIS Y RESILIENCIA
mend, te diseAamos Estrategias para la prevencion y respuesta ante crisis econémicas, sociales o
un taller o curso a ambientales.
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